Od 1981 GUESS jest jedna z najbardziej uznanych i wptywowych wspoétczesnych marek odziezowych na
swiecie. Nieustanne zaangazowanie, kreatywnos¢ i entuzjazm naszych pracownikow jest podstawa sukcesu
marki GUESS. Obecnie szukamy najbardziej utalentowanych i petnych pasji 0s6b do naszego zespotu na
stanowisko:

KIEROWNIK SKLEPU

e Odpowiedzialno$¢ za kompleksowe funkcjonowanie sklepu

e Osiaganie oczekiwanych obrotow i zalozonych KPIs

e Motywowanie zespotu

o Tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi podlegtych pracownikéw i osigganiu doskonatosci
w realizacji obowigzkow

e Dbalos¢ o odpowiednig ekspozycje towardw i stany magazynowe

e Zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow i komunikacji w sklepie

WYMAGANIA:

e Minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego na stanowisku samodzielnego Kierownika Sklepu lub
3-letnie doswiadczenie jako Z-ca Kierownika Sklepu — branza modowa

e Zdolnosci przywoddcze | wysokie standardy obstugi klienta

o Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

e Doswiadczenie w skutecznym motywowaniu 1 efektywnym zarzadzaniu kilkuosobowym zespotem

e Znajomos¢ trendéw 1 mechanizméw dziatajacych na rynku sprzedazy detalicznej

e Znajomos$¢ podstaw prawa pracy

e Entuzjazm, dynamizm w dziataniu, komunikatywnos¢, otwartos¢, tatwos$¢ nawigzywania relacji

e Zainteresowanie trendami modowymi

o Umiejetnos¢ logicznego rozumowania na podstawie danych liczbowych

o Etyka biznesowa

OFERUJEMY':

e Mozliwos¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku i udzial w intensywnym rozwoju firmy na rynku
polskim

« Stabilne warunki zatrudnienia i atrakcyjne wynagrodzenie (podstawa + system premiowy)

e Mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego - 70% awanséw wewnetrznych!

o Udzial w zagranicznych szkoleniach

e Prace w przyjaznym, kreatywnym 1 zaangazowanym zespole

e Atrakcyjna znizna do naszej sieci sklepow.

Rezerwujemy sobie prawo do kontaktu wytacznie z wybranymi Kandydatami.

Wysylajac zgloszenie rekrutacyjne do Guess Poland Sp. z o. o. (Pracodawca, administrator danych) zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez
Pracodawcg Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu.

Jezeli cheesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umie$¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgode:

Zgadzam sie na przetwarzanie przez Guess Poland Sp. z 0. 0. danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw
przysztych rekrutacji”.

W kazdym czasie mozesz cofna¢ zgodg, kontaktujac si¢ z nami pod adresem Recruitment.pl@pl.guess.eu.



Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu przez okres roku, a gdy wyrazitas/es
zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres dwoch lat. Ponadto Twoje dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwiazanymi z procesem rekrutacji przez okres trzech lat.



